
กิจกรรมด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมิชอบปี 2566 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 



 1.กลุ่มตรวจสอบภายในจัดประชุมจ้ีแจงแนวทางการตรวจสอบ และการประเมินระบบควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้หน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการจัดท าและรับทราบแนวทางการการตรวจสอบลดความเส่ียง
ทุจริตจากการใช้อ านาจหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 

 
  



2.กลุ่มตรวจสอบภายในประการเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระจ าปีงบประมาณ 2566  
 

  



 

 
  



3.กลุ่มตรวจสอบภายในประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริตและไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

 
  



 
  



 4.กลุ่มตรวจสอบภายในมีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ท่ีมีมาตรฐานและมีการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนอย่าง
โปร่งใส่ ตรวจสอบได้ และรวดเร็ว 
 
เว็บไซด์กลุ่มตรวจสอบภายใน เมนู : ติดต่อเรา 

  



มีวาระการจัดการเรื่องร้องเรียนในการประชุมกลุ่มประจ าเดือน 

 
  



 
 
  



Fackbook กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
 
  



 5.กลุ่มตรวจสอบภายในจัดท าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Engagement Plan) เพื่อก าหนดขอบเขต 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบท่ีชัดเจน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่ด าเนินการนอกเหนือขอบเขตท่ีก าหนด 

 

 



 

 

  



6.กลุ่มตรวจสอบภายในประกาศกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
 

 
  



 
  



 7.กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินการเปิดตรวจเพื่อแจ้งขอบเขต ระยะเวลา วิธีการตรวจสอบ ให้หน่วยรับตรวจทราบทุก
ครั้งและด าเนินการปิดตรวจเพื่อแจ้งข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ ให้หน่วยรับตรวจทราบทุกครั้ง เพื่อความโปร่งใส เท่ียงธรรม 

 

 
  



 8.กลุ่มตรวจสอบภายในจัดให้มีระบบการลงเเละบันทึกข้อมูลการให้ค าปรึกษาอย่างละเอียดเพื่อป้องกันการการให้
ค าปรึกษาท่ีคลาดเคล่ือนและน าข้อมูลการให้ค าปรึกษาเข้าท่ีประชุมกลุ่มประจ าเดือน  

  



 

  



 

 
  



9.กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินการแจ้งหน่วยรับตรวจทราบช่องทางการติดต่อขอรับค าปรึกษาในท่ีประชุมเปิดตรวจทุกครั้ง 

 
  



 10. กลุ่มตรวจสอบภายในติดผังกระบวนการให้ค าปรึกษาไว้ที่หน้าหน่วยงานเพื่อให้ผู้รับบริการเห็นได้อย่างชัดเจน 
 

 


